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13. Uluslararasi Egitimde Yaratict Drama/Tiyatro Kongresi
Acihis Bildirisi
21-23 Kasim 2008

Dorothy Heathcote

Yaratict dramanin, resmi 6grenme durumlarinda 6grencilerin egitimlerine yararl bir katkisi
oldugu uzun siiredir kabul edilmistir. Yaratict dramanin, pek ¢ok konuda yararli oldugu
yapilan aragtirmalarla da belirlenmistir. Uzman Mantosu' olarak adlandirilan belirli bir sistemi
arastirmaya ozel bir ilgi duyuyorum. Oncelikle bu ilging gelen bashigi agiklamak istiyorum.
Baslik, her ikisi de esit oneme sahip iki 68e icermektedir. Bu igerikteki “Manto” giyilecek
bir giysi degil, insanlarin goérevlerini yiiriitiirken tasidiklart sorumluluk veya otoriteyi ifade
etmektedir. Bu, kisinin is arkadaslarinin kendi diiriistliigiinii tanimalar1 ve iliski kurduklar
herkesle karsilikli giiven kurmak icin ¢alismalar1 gerektigi anlamina gelmektedir. Okuldaki
ogrencilerin birlikte 6grenmesini gelistirecek yollarda hareket etmelerine olanak verilmesini
istiyorum. Yaratict drama bunu tesvik edebilir.

“Uzman” terimi, egitim ve Ogretimin ne ile ilgili oldugunu ifade etmekte, insanlarin
gelistirdikleri bilgiye 6nem verilmesi i¢in zaman yaratilan fiziki ve akli yerdir. Bu nedenle,
insanlarin heniiz gencken bu bilgiye ulasim olanaginin olmasi ve kendi kiiltiirlerinde bu
bilgiyi akran gruplarma karsi kullanmay1 dgrenmeleri beklenmektedir. Iki anlam bir araya
getirildiginde etik, sorumlu vatandas lizerine varsayimlar yapabilmek olanakli hale gelmektedir.
Bu, giiniimiizdeki okullarin ana iglevlerinde 6nemli degisimler gerektirecektir.

1 Uzman Gomlegi Yaklagimi, Uzman Ciippesi Yaklasimi, Uzman Pelerini Yaklagimi olarak ¢evrilebilecek olan
“Mantle of the Expert” terimi bu makalede “Uzman Mantosu Yaklagim1” olarak kullanilmistir.
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Ogrenciler nasil algilandiklaria bagli olarak 6gretmenler tarafindan egitilirler. Bu algilamalar
Ogretmenlerin siniflarinda rehberlik yaptiklari siradaki tavirlarint olustururlar. Bunlarin bir
kismini sayalim:

Cocuk “cgigek™tir — “Sana zaman ve ilgi verecegim”.

Cocuk “mum”dur — “Aydinlanmak i¢in bana giivenebilirsin”.

Cocuk “yanki1”dir — “Hayir, sana gosterdigim gibi yap”.

Cocuk “arkadas™tir — “Sana kars1 1yi olursam, sen de .... yapar misin?”

Cocuk “diisman”dir — “Sizinle ilgili sorun sudur ...”

Cocuk “hamur”dur — “Zaman iginde istedigim gibi bir sinif olacaksiniz”.

Cocuk “pota”dir — “Ben ve sen anlayislarimizi karistirmaya devam etmeliyiz”

Cocuk “makine”dir — “Dénemin sonunda (veya dersin) herkes sunlar1 yapabilmelidir...”
Cocuk “kap”’tir — “Benim bilgim sizleri dolduracak...”

Tiim bu paradigmalarin bazi deneyimleri olacak ve farkli zamanlarda her bakis agisi
O0grenme siirecine hizmet edecektir. Her prensip 0gretmenin dgrencinin siniftaki davranisina
dair beklentisini belirledigi i¢in, bir orgiitleyen prensibin baskin olmasi durumunda sorunlar
ortaya cikacaktir.

Ogretim amagclh kullanilan “Uzman Mantosu Yaklasimi”, dgretmen ve dgrencinin ayni
potada birlestigini varsaymaktadir. Bu varsayim, bilginin eylem siirecinde, sosyal katilim ve
etik standartlarda bigimlenmesine dayalidir. “Drama”, insanin ilgi alanina giren isleri, aktif
topluluklar olarak arastirmak anlamina geldigi i¢in egitim ve 6gretimde onemli bir 6ge olarak
goriinmektedir.

Yaratict dramanin kokleri canlandirmalarda saklidir. Pek ¢ok cocuk, iletisim igerisinde
olmak durumunda oldugu yetiskinler arasinda, hareket edebilme giiclerini ve farkli yerleri
hayal edebilme yeteneklerini bu sakli durumlarda gosterir. Uzman Mantosu, bunu herkesin
miisterilere kars1 yetiskinlik ve sorumluluk alanlari tasidigi amagli durumlar olusturarak kullanir.
Bu durum ¢ok énemlidir ¢iinkii miisteriler diisiincelerimizi oynarken ciddi bir amag gelistirirler.
Dolayisiyla, -mis gibi yapilarak yapilan canlandirmalar, okullarin elde etmeyi planladigi belirli
amaglara ulagsmay1 yakinlastirir.

Ogretmenler kendileri bu yolda islem yapmak isterlerse engellenirler.

1. Ogretmenler dgrencileri ile farkl bir iliskide 6grenmeyi miizakere etmelidir. En iyiyi
bilme giiciinden, herkesin birbirinin yaninda dgrenmesi igin vazgegilir. Ogretmen
bilgiyi tutmaz.

2. Asagidakilere hizmet etmek tizere ilgili icerikler olusturulmahdir.

a) Cocuklarin sosyal sagligi

b) Tiiretilmis igerikten ¢alisilacak d6gretim programa.

3. Igerigin, detayli arastirmaya ve igerikteki potansiyel somiirliye olanak veren
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parametreleri olmahdir (tiyatroda oldugu gibi).
Bu nedenle herkes bir kurulusun tamamen basinda
olma sorumlulugunu tasimalidir. Tiiretilmis
bu parametreler miisterilerin gereksinimlerini
olustururlar ve ¢ocuklarin katilimini, bagimsiz
diistince  siirecini  ylikselten ve Ggretmen
bagimliligini asindiran miisterinin bakis agis1
saglar.

4. Bir kurulus surekli olarak ‘“isaretli”
olmalidir.

1. Baz1 isaretler kurulusa gore nesnelerin
—telefon isaretleri (gergek telefonlar degil ¢ilinkii
bunlar zihinde bulunmalidir ve davranislara
yansimalidir) veya ig aletlerinin yerlerini
belirlemek i¢in elektrik baglanti isaretleri- dikis
makineleri, bilgisayarlar, gii¢ araglari- varligini
belirten bildirgeler gibi, yer ve yonlendirme isareti
olacaktir.

2. Calisan birimler, ofis mobilyalarinin uygun yerlestirilmesi ile belirlenir. Biitiin sinifta
bu calisma tekrar edilebilir. Bu tekrarlarda ¢esitli degisiklikler olabilir. Sandalyelere her zaman
gereksinim duyulacagi veya masalarin her zaman c¢aligma amacl kullanilacag: varsayilamaz.
Ogretmen sinifi ani ve degisen amaglara uygun yapilmis sekil degistiren bir laboratuvar olarak
diistinmelidir. Gosteri alan1 onemli hale gelmektedir. Bildiri tahtas1 alani, “yanitina gereksinim
duydugumuz sorular” alani ile ayni degildir. Biraz dosyalama ve kayit alani yapilmalidir,
bdylece kurulus gelistik¢e isler muhafaza edilebilir ve amaca uygun belgeler yaratilabilir.

3. Kurulus siire¢ i¢inde 6gretmen/yoneticiye agik olan seslerin alan1 oraninda isaretlenir.
Orta Cag’da Avrupa’daki Cocuklar Sistemi’nin (Childs System) usta/¢irak iligkisini diisiiniin.
Her ikisi de miisteri/sponsora hizmet i¢in uyum i¢inde ¢alismaktadir.

Ogretmenin Manto gorevinde kullandigi “sesler” esas olarak ii¢ tiirdedir. Is arkadasi/

yoOneticinin tarzi — is arkadasi olarak daima biz, bizim, bizler sozcilik dagarciginin kullanilmasi
— asla sen/ben ayriliginin kullanilmamasi.

Danisman sesi bilginin, otoritenin —bilen kisinin daha az bilenlere patronluk taslamasi- sesi
olmadan 6gretmen/6grenci iliskisi tarzi ile i¢eri alinmasidir.

Rol sesleri “digerleri’nin kurulus isine girmesine izin vermektedir. Bazi diger roller
kurulusta olmayan is arkadaslari, arkadaslar, diger 6grenciler gibi gercek insanlar tarafindan
‘oynanacaktir’. Baz1 “digerleri” mektuplar veya kaydedilmis teyp kayitlari, fakslar, elektronik
postalar, telefon konusmalari ile varliga getirilecektir. Uzman Mantosu Yaklasiminda ana bakig
noktasi; “kurulusta calisiriz ve onu korumakla sorumluyuz” bi¢iminde korunur. Manto ve
calismanin tiim diger dramatik yollar1 arasindaki biiyiik fark budur. Boliimlerin dagitimi yoktur,
olaylar dizisi takip edilmez. Boliimlerinde kurulus yagamla paraleldir ve katilimeilart ilgilendiren
yasam tarzlari, gérevleri, sorumluluklari ve tutumlari yiiziinden ortaya cikarlar. Ogretmen
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boliimleri kurulusun i¢inden ¢ikan egitim ve 6gretime hizmet etmek icin planlamaktadir.

Kuruluslar kategorilere ayrilirlar, boylece 6gretmenlerin i¢inden segecegi genis bir segenek
alani1 olur.

Hizmet kuruluslari — hi¢bir mal iiretilmez. S6zgelimi; banka, otel, kiitiiphane, restoran,
hastane, seyahat acentesi, veteriner klinigi, magaza, yangin istasyonu veya cenaze evi bu
kuruluslara 6rnek olarak verilebilir.

Uretim kuruluslari — esyalar yapilir veya tasarim edilir — ayakkabi magazasi, mandira, firm,
un degirmeni, bira fabrikasi, moda evi, ¢elik fabrikasi, yaymevi veya ticari giibre bahgesi ismi
verilecek birkag tanedir.

Bagis kuruluslari — OXFAM, halka agik olan Ulusal Trost Evleri (National Trust Houses),
Kurtulus Ordusu (the Salvation Army), Greenpeace vs.

Bakim kuruluslari — yetimler i¢in evler, hastalar i¢in hasta evleri, oyun gruplari, bitkiler i¢in
gen bankasi, ender hayvanlar, milli park, korunacak doga alani, sosyal hizmetler veya yaslilar
i¢in evler gibi.

Diizenleyici kuruluslar —polis merkezleri, glimriik, vergi ve gogmenlik biirolari, hapishaneler,
adalet departmanlar1 veya silahli kuvvetler.

Esya bakimi yapan vasifli zanaatkarlar — tesisatcilar, elektrikc¢iler, duvar is¢ileri, marangozlar,
antikalarin veya sanat hazinelerinin onarima.

Sanat kuruluslari — tiyatro, fotograf stiidyosu, sanat galerisi, el sanatlar1t merkezi, opera, bale
veya tiyatro firmasi

Insanlarin 6grenmesine yonelik kuruluslar — spor merkezleri, miizeler, hayvanat bahgeleri,
arkeoloji vb. gibi farkli liniversite bolimleri

Bu belirli alanda, 6gretmenin 6gretme amaclar1 (uzman Ogeleri) kurulusta akademik
calismaya en fazla gereksinim duyacak bigimde yerlestirilebilir. Herhangi biri “manto”, 6gelerini
beslemeye baglidir. Ciinkii etik, miisteriye karsi sorumluluk ve standartlar, tiim olusturulan
kurulusa 6zgiidiir.

Ogretmenin 6gretmeyi nasil baslatacagi ve ne dgretecegi arasinda bir fark vardir. i1k hazirlik
isletmenin ¢oktan kurulduguna dair kanit igermelidir. Bunu tiyatro kurallar takip eder —tiim
insan aktorler ve davraniglar zaten siirece girmistir ve daha once olanlardan ortaya ¢ikmustir.
Tiim oyunlar “ortadan baslar”. Hamlet, ¢oktan ikilemlerinin pengesindedir: Juliet’in ailesi
zaten onun evliligini planliyordur: Bastan baslayan oyun yoktur —izleyici oyuncularla belirli
bir boliimii slirerken ve ¢ozlilmesi gerekirken tanisirlar. Manto isinde kurulus “bu kurulusta
calisiyorduk ve simdi yeni miisteri/miisterileri ele almaliy1z” gibi hissetmelidir.

Bir uyari s6zii: Ogretmenlerin dgrencilerine uzman olduklarmi sdylemeye egilimli olduklarini
fark ettim. Ogrenciler uzman olmadiklari biliyorlar, yani —mis gibi yapma siirecini dolayl
yoldan tanimis oluyorlar. Uzman s6zciigii yersizdir ve asla kullanilmamalidir, ¢linkii uzmanlik
varig noktalar1 ve basari zirveleri varsaymaktadir. Manto isi, 0gretmenin ¢ocuklarin sosyal ve
akademik gereksinimlerine uygun sayacagi hiz ve yogunlukta karsilarina ¢ikaracagi engeller
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araciligi ile siirekli ilerleme gerektirmektedir. Arastirmacilar’ 6grencilerin uzman olarak ¢aligtigi
O0grenme ortamlarinda daha arastirmaci ve bilginin transferinde daha beceri sahibi olabilirler.
En saglikli 6gretmen tutumu, dgrencilerin neler yapabileceklerini ongérmek veya yargilamak
yerine, “neler olacagini gorelim veya bununla en iyi nasil basa ¢ikabiliriz” yoniinde olmalidir.
Ogrenciler uzman olduklarinda onlarm ortaya ¢ikan becerilerini ve davranislarini goriiyorum.
Bu bir sihir degildir! Bu, 6gretmenler tarafindan 6zenle hazirlanmig bir planlama ve tartisma
ortaminin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, 6gretmen egitimi agisindan énemlidir.

2 Kirmuzi Diinya Tiyatro Firmasi’n1 (Red Earth Theater Company) igeren, Ingiltere Derby’de yer alan Reigate Okulu’nun
iki 6gretmeni ve iki smifi ile yapilan ve Derby Universitesi 2007 ve digerleri tarafindan izlenen bir yillik arastirma.
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Asagida 6gretme modellerinin tablosu yer almaktadir. Oliver Van De Mille tarafindan
“Athomas Jeffenson Egitimi” adi verilmektedir (George Wythe College Press 2000. ISBN
0-9671246-1-1). Bireysel okullarin kendi modelleri ¢izgisinde isletilmesine ragmen, “Uzman

Mantosu”nun ilk modelle ortak hicbir yaninin olmadigini hemen goéreceksiniz.

Egitim Tiirii

Egitimin Amaclar

izleme ve Ogrenme
Yontemi

Ogretim Programi
Kaynaklar

Kariyer Potansiyeli

Tastyic1 bant sistemi

Yoksullar igin i

egitimi saglanmasi.
Razi olma. Okuma,
yazma, numaralama

NE DUSUNMELI?

Notlar belirlenir-
eger diisiikse
ogrencilere yardim
ederiz. Yiiksekse
ogrenciler cogu
zaman siniftaki

Hazirlanmis ders
kitab1

Cocuklar kabiliyet
“set”leri halinde
calisirlar. Ogrenmek
olaylar, insanlar,

Insanlari ise
almabilir ve aile
hayatini stirdiirebilir
hale getirmek. Baz1
yetenek kazanimi
ile emekli olmak.

sayilar yliziinden diinya hakkinda
“kendi hallerine” ogrenmede
birakilirlar. gomiilidir
Yonergeler dnceden
belirlenmistir,
saptanmistir
Tekrar eden semalar
yasla ilgilidir.
Profesyonel Kariyer sahibi Caligma derslerine | Yoksullardan Bir kariyer
deneyim olmak. Farkli, kesin | rekabetgi giris. ve giincel olusturmak. Mesleki
bilgi ve yeteneklere | ilgi ve baghlik arastirmalardan hizmette bilgili,
sahip olmak. Eylen/ | beklentileri. vaka calismalari. vasifll ve giivenilir
is alaninda en iyisi | Ogretmenin Etik kavramina giris | olarak, digerlerine

alanda, digerleri i¢in
danigsman ve liderler
yaratmak.

NASIL

DUSUNMELI

danigmanlik
vasitasiyla, 6grenci
klavuz aragtirmay1
yonlendirir ve
danismanligim
yapar. Klasikler
Ogrencileri azamet
ile yiiz yiize getirir.
Ogrencilerin
etrafina insa
edilmis programci
kisi ruhunun satin
alinmasi.

artan derinlikte
tekrar ve tekrar
calismak. Bilgiyi
aritmak, yeniden
bir araya getirmek.
Kaynaklarinizi
aramaya yonelik
iliskiler yapmak ve
gbzden gegirmek.
Ogrenmeyle kurulan
omiir boyu ilisgki.

olmak. zamanint harcamak | yapar. ig arkadasi ve
NE ZAMAN yok. Amag dersleri | Sorumluluk danigman olarak
DUSUNMELI icin dizayn edilen Standartlar taninmak.
kurallar. Diiriistliik
Liderlik i¢in egitim | Agilan herhangi bir | Ders verme ve Ayni seyi gittikge Baskalarina hizmet

ederken, bilgiye,
stirekli arastirmaya,
asla “emekli
olmamaya”, siirekli
meraga sahip
olmak.

Ug sistem oOrtiismektedir, hepsinin yeri ayridir. Bazilari, dgeleri tastyict bant sistemine bagl
iken yonetime ulasir. Cogu zaman dogru olmayan kati ¢ergeveler ve degerlendirmeler yapmak
yerine diger ikisinde basar1 elde etmek. Cogu zaman yanlis anlasilirlar ve kariyer umutlari
kritik ¢cevrelerde zarar gorebilir.
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Tabloyu incelediginizde, tastyici bant sisteminde ders kitabinin dylesine baskin olmasinin,
izleyen iki sistemin vaka ¢aligmasi veya klasiklerinden daha az yararli oldugu aninda goriilebilir
Uzman olarak ¢ocuklar (6rnegin) Luther’in Katedral kapisina ne astiginin dykiisiinden ziyade,
Luther’in gergek yazilarina ulasim isteyeceklerdir!

Bunun sadece kaynak materyalleri agisindan degil bunlari kurulusun taleplerine gore
kullanilmasi yoniinden de 6gretmen egitimi i¢in ¢ikarimlar1 vardir. Bugiinkii 6gretmenlerin
zengin gesitte ilk kaynaga —renkli sanat basimi, fotograf, internet, filmler, kitaplar ve okumalar
gibi- ulasabilme olanagi vardir. Uzman Mantosu, dikkat ve sunum uygunlugu gerektirmektedir.

Sinifi deneysel bir 6grenme ortami haline getiren drama, 6geleri, bakis acisinin siirekli
korunmast yoludur, ancak ilginin degisik “cerceve uzakliginda” ortaya c¢ikmasina izin
vermektedir.

Bir 6gretmen bir boliimi, Ogrenme deneyimi i¢in en uygun zaman/sorumlulukta
olusturabilir. Bu, bir olay1 arastirmada yakinlik uzaklik merdiveni gibidir. Merdivendeki her
basamak arastirmada nasil diisiiniildiigli, oynandigy, ifade edildigi ve gii¢ tutuldugu konusunda
degisiklikler gerektirmektedir. Her basamaktaki dil, farkli bir kafa yapisindan uydurulmaktadir.
Su 6rnegi alin: herhangi bir sosyal karsilagma yardimer olacaktir.

1. Istirak ederiz. Dil davranisi: olay aninda kiigiigiizdiir.

2. Digerlerine danigsmanlik yapariz. Dil davranisi: oradayiz. Onu gosterebiliriz,
anlatabiliriz, agiklayabiliriz.

3. Vekilleriz. Dil davranisi: Anlasilabilmesi i¢in yeniden yiiriirliige koymaliyiz.

4. Yetkilendirilmisizdir. Dil davranisi: yeniden yapilandirmaliyiz ¢iinkii meydana geldi
ve herkes onu bilmeli.

5. Onu kaydederiz. Dil davranisi: Gelecekte dogrunun ulasilabilir olmasi i¢in
aydinlatmaliy1z.

6. Basin. Dil davranisi: Olayda degiliz ama olayin neden meydana geldigi lizerinde
diisiinebilir ve yorum yapabiliriz.

7. Arastirmacilar. Dil davranisi: Bir seyin 6nemini ve niteligini sonradan anlayanlar
i¢in, olay1 dikkatlice gbzden gegirmeliyiz.

8. Elestirmenler. Dil davranisi: Olaylari/kayitlar1 dikkatlice gdzden gegiririz ve diger
benzer vukularla ilgili olaylar1 yorumlariz.

9. Sanatgilar. Dil davranisi: Olay diger sanat formlarina doniisiim i¢in bir temel
olusturabilir.

Manto “digerlerine” (bazen bakis acist temsil eden gercek insanlar) gereksinim duydugu
ancak daha Once gosterdigim yollarla talep ettigi icin, 6gretmenin bu ¢erceve mesafelerinin
menzilini olusturmasina miisaade eder ¢iinkii 6grenciler siirekli kurulus sorumluluk ve bakig
acilarim1 diisiik tutabilirler ve kurulus icindeki kosullar gerektirdigi i¢in bir olaya doniip
durabilirler. Ornegin: kurulus is yerinde meydana gelen ciddi bir kaza ile ilgili bir boliim.

Birinci seviyede grup 6gretmenle giinliik is sirasinda boliimii olusturmak konusunda anlasir
(Buraday1z, gerceklesiyor).
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2. seviye danigmanlar. Tibbi bir ekibe, ilgilendikleri kurban1t ambulansa yerlestirmeden 6nce
ne oldugunu agiklamaliyiz.

4. veya 5. seviye otorite veya kaydedici. Sigortacilarin her detayr gerceklestigi anda
bilmelerini saglamaliyiz.

Eger 4 ise- sigorta temsilcisi ile tanisiriz.
Eger 5 ise- belirli bir dilde detayl bir rapor yazariz.

6. seviye basin. Olay1 halka aciklamaliyiz ve basin birimlerinin olay1 dogru aktarmasi i¢in
miimkiin oldugu kadar sorumlu olmaliy1z.

6. seviye arastirma. Olayin nasil oldugunu, neyden kaynaklandigini ve tekrarlanmamast i¢in
ne tiir onlemler ve degisiklikler yapilabilecegini tekrar gozden gecirmeliyiz.

7. seviye sanat¢i. Basim i¢in bir kurallar ve resimler kitabi iiretilir veya egitim amagh olarak
Ogretim birimince bir film hazirlanir.

Yukaridakilerin her biri kurulustaki ¢alisanlarin dogruyu koruma konusunda yatirimlarini
icermektedir, ancak her seviyede diisiinmeleri, konugmalar1 ve davranis stiregleri farkli olarak
tireyecektir. Bu nedenle laboratuvar 6geleri ¢atigsmaktadir. Yatirimin yapilmasini saglayan
misterilere karst duyulan sorumluluktur ¢iinkii biitiinliglimiiz olmazsa bize gereksinimlerini
getirmeyi kesebilirler. “Basin” (rolde bu benim) tarafindan kuruluglari hakkinda roportaj yapilan
sekiz yasindaki ¢ocuklarin, ben basmadan dnce goriismeyi arastirmaya sunmak istediklerini
gordiim. Goriismeyi biraz hata igerecek sekilde yazdim. Ogrenciler hikayemi ileri derecede
dikkatle calistilar (onlarin yatirimi!) ve her kurnaz hatayi gosterdiler ve degisiklikler talep
ettiler (ve benim i¢in gergekten gosterdiler), diger tiirli gazetem “avukatlarindan bir ziyaret
alabilirdi”. Benzer diisiince ders kitab1 miifredatindan ¢ikmamaktadir!

Bu c¢alisma sadece, benim “Uzman Mantosu” olarak adlandirdigim 6gretme sistemi ile
iligskilendirilebilecek 6gelere deginebilir. Asagidaki ¢alistay defterlerinde, yaparak 6grenme
konusunda yeterli derecede istekli ve hevesli olan ti¢ grup Tiirk 6gretmeni ile, isleyen sisteme
dair 6rnekler vermek istiyorum. Onlara tesekkiir bor¢luyum.

Sonugta yazar John Shotter’m 1975’te yazdign “Insanm 9 sureti” (Methuen) yazisini
kullanmak isterim. Onun insana bakisi, ¢ocuklara nasil 6greneceklerini 6gretme sistemi olan
Uzman Mantosu’nun tam merkezinde olan, insanligin bakisin1 vurgulamaktadir.

“Insan1 dncelikle bir isi yapan, diinyaya bir temsilci olarak sokulmus, diinyada eylem yapma
ve onu kendi gereksinim ve ilgilerine uyumlu hale getirecek sekilde degistirme giiciine sahip
kisi olarak gorebiliriz. Mevcut olan baska her seyden soyutlanmis olarak var olabilmek yerine,
cevresi ile degisim halinde yasayan ve varligina dayanan, ¢evresini etkileyebilen ama ayni
zamanda onlardan etkilenebilen bir organizma olarak gérmek gerekir. Fakat bundan da ¢ok,
insan1 diinyada kendisine benzeyen ve benzemeyen diger temsilcilerle, topluluklarla etkilesim
icinde yasayan, birlikte tek basina yapacagindan daha fazlasini yapabilecek biri olarak gorebiliriz.
Topluluktaki diger temsilcilerle birlikte diinyaya sokulan bir temsilci olarak, insan sadece akilli
olma degil ayn1 zamanda anlasilir, sorumlu olma gorevi ile karsi karsiya gelir. "Manto isinde
kurgusal topluluklar yaratildiginda, 6grencilerin “Manto” danigmanlig1 i¢inde 6gretmenler ve
bana ¢ogu zaman sOyledikleri gibi, kendilerini “gergekten ¢ok calistyor” hissetmeleri ilging bir
paradoks olarak goriilmektedir”.

YAZ/KIS 2010, CILT 5, SAYI 9-10



