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Bu aragtirmanin amact Ozel Doga¢ Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi programi
katilimcilarindan diisiik ve yiiksek sosyal uyuma sahip katilimcilarin sosyal uyuma ve
stirece iligkin goriislerini incelemektir. Bu nitel durum ¢alismasimin katilimcilarinin
belirlenmesinde nitel arastirma oOrneklem segim yontemlerinden aykirt durum
ornekleme yontemi kullanilmistir. Katilimcilara oncelikle Bosc, Dubini ve Polin
(1997) tarafindan gelistivilen Sosyal Uyum Oz-degerlendirme Olgegi uygulanmis ve
sahip olduklari sosyal uyum puanlart hesaplanmistir: Olcek toplam puanlarina gore
en diistik puani ve en yiiksek puani alan ikiser katilimci ¢alisma grubunu olusturmustur
(N=4). Arastirmann verileri yar: yapilandwrilmis odak grup goriismesi araciligi ile
toplanmistir: Verilerin analizinde nitel arastirma analiz yontemlerinden icerik analizi
yontemi kullamilmigtir.  Arastirma sonucunda yaratici drama egitmenligine devam
eden diisiik ve yiiksek sosyal uyuma sahip katilimcilarin aldiklart egitimin bireysel,
sosyal ve mesleki alanlarda kendilerine katki sagladigini belirttikleri ortaya ¢ikmuigstir.
Katilimcilarin sosyal uyuma iliskin tanimlar: incelendiginde etkili iletisim, dinleme,
karsidakini anlama ve ényargisiz olma gibi iletisim odakli ve toplum kurallarima uyma,
toplum degerleri, sosyallesme ve grupla biitiinlesme seklinde toplum odakli tanimlar
yaptiklary goriilmiistiir: U¢ asama boyunca aldiklart yaratict drama egitimini sosyal
uyum agisidan degerlendirdiklerinde ise kolay iletisim kurma, sosyal kaygilarin
azalmast ve ortak paylasim alani yaratma gibi kisiler arast iletisim ile; hosgoriilii
olma, ¢oziim odakli olma, sosyal problem ¢ozme becerisi, empati diizeyinde artis ve
insanlary olduklar: gibi kabul etme gibi sosyal etkilesimin dogast ile ilgili 6zellikleri
dillendirmiglerdir. Ayrica giiler yiizlii olma, fiziksel yakinlik, ozgiiven kazanmak, konfor
alamndan ¢ikmak gibi bireysel tutumlarina katkilarimin oldugunu belirtmislerdir.
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The aim of this study is to reveal the opinions of participants with low and high
social adaptation levels among the participants of the Creative Drama Instructor
/ Leadership Program on social adaptation and process. In this study which was
conducted as qualitative case study, the extreme case sampling method which is one of
the qualitative research sampling methods was used for determining the study group.
Firstly, Social Adaptation Self-Evaluation Scale developed by Bosc, Dubini and Polin
(1997) was conducted. According to the total scores of the scale, two participants
with the lowest and highest scores (N = 4) were selected. Data were collected through
a semi-structured focus group interview session. Content analysis method, one of
the qualitative research analysis methods, was used in the analysis of the data. The
findings revealed that participants with low and high social adaptation mentioned
that the creative drama instructor/leadership course contribute to their individual,
social and professional development fields. When the definitions of the participants
regarding social adaptation are examined, it is seen that they make communication
oriented and community oriented definitions such as effective communication,
listening, understanding and lack of bias, obeying the rules of society, community
values, socialization and group integration. When the participants evaluated the
creative drama instructor/leadership program in terms of social adaptation, it was
found that the program contributes interpersonal communication such as effective
communication, diminishing social concerns and creating a common sharing space;
tolerance, solution-oriented, social problem solving skills, increase in empathy level
and accept people as they are related to the nature of social interaction. In addition,
participants stated that the program contributed to their individual attitudes such as
being friendly, physical intimacy, gaining self-confidence and leaving the comfort
zone.
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Giris

Bireyin yasaminda yer alan ve toplumsal hayatta gereksinim duyulabilen bir olgu olan sosyal
uyum; toplumun bireyden bekledigi bir dizi davranis ve beceri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bilgin
(1991, s.31) uyma davranisin1 “bir bireyin kendi konumunu grubun dogrultusunda degistirmesi”
olarak tanimlamaktadir. Amerikan Psikoloji Dernegi (APA) ise sosyal uyumu, bireyin toplumun
taleplerine, kisitlamalarina ve geleneklerine uyum saglayarak bagkalariyla tatminkar etkilesim ve
iligskiler kurma olarak tanimlamistir (http://dictionary.apa.org/social-adjustment). Bunun yaninda,
giiven, ait olma duygusu, katilima ve yardim etmeye goniillii olma gibi bir dizi tutum ve normla
karakterize edilen sosyal uyum ayni zamanda kisilerin davranigsal disavurumlarin1 kapsamaktadir
(Chan, To ve Chan, 2006). Sosyal bir varlik olan insan diger insanlarla bir arada yasama egilimine

sahip olsa da bu durum bazi insanlar i¢in kolayken bazi insanlar i¢in zor olabilmektedir (Bacanli,
2012).

Gruptan farkl1 diislinen bireyin diislince ve davranigini degistirerek gruba uymasi durumunda,
gruptan etkilendigi sonucu ¢ikarilabilir. Bireyin yalmizken ya da baskalariyla birlikteyken sahip
oldugu uyma davranist degisiklik gosterebilir. Birey grupla birlikteyken uyma davranisi gdsterirken
bagkalar1 ile birlikte degilken bu davranisim sergilemeyebilir (Bilgin, 1991). Sosyal etki sonucu
olusan gruba uyma davranisi, bireylerin benzerligini ve bunun sonucu olarak da sosyal davranis
diizenliligini meydana getirir. Sosyal davranisin diizenli olmasi sonucunda bireyler bagkalarinin
davranisini onceden tahmin ederek kendi davranislarini ona gore diizenleyip sosyal etkilesimin
catigmasiz ve uyumlu olmasina neden olur. Sosyal etki uyma davranigina, uyma davranisi da sosyal
davranis diizenliligine yol agar. Dolayisiyla sosyal uyumun, toplumsal yasam i¢in gereklilik oldugu
acikca goriilmektedir. Toplum bu gerekliliklerin yerine gelmesi i¢in kurallar gelistirerek bunu yeni
yetisen kusaklara aktarir. Okul 6ncesi egitiminden baglayarak tiim yasamlari boyunca devam eden
ortak O6grenme sonucu bireylere bu kurallar aktarilir (Kagitcibasi, 1988). Bu aktarim siirecinde
yaratict drama ¢aligmalarinin 6nemli bir rol oynadigi diisiiniilmektedir.

Yaratict drama c¢alismalarimin genel amaci bireylerin canlandirmalar yoluyla gercek
diinya ile kurgu arasinda bir koprii kurarak bir bilinglenme ve kiiltiirlenme siirecinde her alanda
yaratici, kendisine yetebilen, ¢evresiyle iletisim kurabilen ve bunu gelistirebilen, ifade giicli artmis,
demokratik tutum ve davranislar gelistirmeleridir (Adigiizel, 2019). Toplumsal anlayis ve duyarliligi
destekleyen ve katilimcilarin kendi toplumsal ¢evresinde olup bitenleri fark etmesini ve bu stireclere
uyum saglamasini amaclayan yaratict drama; bir lider yonlendirmesinde, bir grupla, bireylerin
kendi yasantilarindan yola ¢ikarak ¢esitli tekniklerden yararlanarak herhangi bir konuyu ele alarak
canlandirma olanagi saglamaktadir (Adigiizel, 2006). Bireyler bu siireglerde kendi yasantilarini ve
baskalarinin yasantilarini anlama ve grup igerisinde uyumlu bir sekilde ¢alisma pratigi kazanabilirler.
Yaratici drama liderinden, drama siire¢lerinde hem kuramsal hem de uygulama agisindan yaratici
drama alan bilgisine hakim olmasiin yaninda grup dinamigini ve uyumunu saglamak i¢in gereken
bireysel ve sosyal 6zelliklere de sahip olmasi beklenmektedir (Adigiizel, 2019).

Sosyal bir siire¢ olan drama, iletisim kurmay1 gerektirir. Yaratict drama, grubun diger iiyeleri
tarafindan sdylenenlerin dinlenmesini ve anlasilmasimi gerektirdiginden bireylerin katilimlarini
gelistiren bir siirectir (O’Neill & Lambert, 1995). Bu siiregte bireyler, grup caligmalar1 sirasinda
sorumluluk alma ve birlikte ¢alisma aligkanlig1 kazanir. Bireyler boylelikle kendilerini baskasinin
yerine koyabilme, dayanisma ve hosgorii duygularini gelistirir. Kisilerin bireysel ve sosyal
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beceriler bakimindan daha iyi yetismelerini, baskalariyla rahat ve saglikli iliskiler kurmasini, kisaca
toplumsallagsmasin saglar (Kavcar, 1985).

Yaratici dramanin amaglarma erigebilmek icin nitelikli egitmenlere/liderlere ihtiyag
vardir (Adigiizel, 2010). Bu amagla Cagdas Drama Dernegi 2000 yilindan giiniimiize kadar Milli
Egitim Bakanligi onayli Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi programini siirdirmektedir. Bu
program kapsaminda katilimcilar altt asamada toplam 320 saatlik bir egitim almakta ve yaratici
drama alaninda hem teorik hem de uygulamali alan bilgisine sahip olarak yetistirilmektedirler.
Yetisen drama egitmenlerinin/liderlerinin siiregteki yasantilari, duygulari, diisiinceleri diger bir
ifadeyle katilimcilarin bireysel, mesleki ve sosyal kazanimlar verecekleri egitimlerde dnemli rol
oynayacaktir. Clinkii yaratici dramanin temel ogelerinden biri olan egitmen/lider/6gretmen grup
dinamigini saglamak i¢in iletisim ve uyum calismalariyla grupta etkilesim siirecine en kisa siirede
eriserek siirecin ihtiya¢ duydugu atmosferi yaratmalidir (Adigiizel, 2019). Boylece yaratici dramanin
amagclarina erisilebilir. Bu nedenle drama egitmenlerinin/liderlerinin egitimi siirecinde bu 6zellikleri
kazanmasi ya da gelistirmesi 6nemlidir.

Daha once yapilan caligmalarda, yaratici drama siireglerinin 6gretmen adaylarina (Kaf-
Hasirci, Bulut ve iflazoglu-Saban, 2007; Bas¢1 ve Giindogdu, 2011; Giineysu ve Temiz, 2012;
Kaf, 2017) ve tiniversite 6grencilerine (Tanriseven ve Aykag, 2013) katkilar1 incelenmistir. Ancak
egitmenlik/liderlik programi katilimcilarmin siirece ve sosyal uyuma iliskin goriislerini ortaya
koyan bir ¢alismaya rastlanmamustir. Yaratici drama siireglerinde de ihtiya¢ duyulan ve {izerinde
caligilan sosyal uyum davranisinin drama egitmenleri/liderleri tarafindan nasil anlagildiginin ve
drama egitimlerinin sosyal uyuma ne gibi katkilar1 oldugunun ortaya konulmasinin, drama alanina
ve egitmenlik/liderlik programina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Bu agiklamalar 1s18inda calismanin amaci; Ozel Dogag Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi
programi katilimceilarindan diisiik ve yiiksek sosyal uyuma sahip katilimcilarin drama siireclerine ve
drama siirecinin sosyal uyuma katkilarina iligkin goriislerini incelemek olarak belirlenmistir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu ¢alisma nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢alismasi deseninde yiiriitiilmiistiir. Cagdas
Drama Dernegi Ozel Dogag Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Programi katilimeilarindan diisiik
ve ylksek sosyal uyuma sahip katilimcilarin drama siireglerine ve drama siirecinin sosyal uyuma
katkilarma iliskin goriigleri incelenmistir. Merriam (2013), durum calismalarini bir bireyin, bir
grubun, bir olayin veya bir programin tanimlanmasi ve analiz edilmesi siireci olarak belirtmistir. Bu
caligmada Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Programi bir durum olarak ele alinmustir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu Cagdas Drama Dernegi Ozel Doga¢ Yaratict Drama
Egitmenligi/Liderligi Programi’nin ii¢c asamasini tamamlamis (144 saat egitim almis) katilimcilar
olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde nitel aragtirma 6rneklem se¢im yontemlerinden
aykirt durum 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
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Bu amagla, 2019 yili Subat ayinda Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Programi temel
asama egitimi baslamadan 6nce 27 katilimcili bir gruba Bosc, Dubini ve Polin (1997) tarafindan
gelistirilen Sosyal Uyum Oz-degerlendirme Olgegi uygulanmis ve sahip olduklari sosyal uyum
puanlar1 hesaplanmistir.

Olgek toplam puanlarina gore en diisiik puani ve en yiiksek puani alan ikiser katilime1 ¢alisma
grubunu olusturmustur (N=4). Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan dort katilimciya kod isimler
verilmistir. Sosyal uyum puam yiiksek iki katilimerya SUY1 ve SUY?2 ismi verilirken sosyal uyum
puani diisiik iki katilimciya ise SUD1 ve SUD2 adi verilmektedir. Katilimcilardan SUDI1 erkek olup
diger ¢ katilimci da kadindir. Katilimeilarin yaglart 25 ile 39 arasinda degismektedir. (SUY 1=25,
SUY2=36, SUD1=39, SUD2=26). Katilimcilarin mesleklerine bakildiginda, SUY2 ydneticilik
yapmaktadir ve diger ii¢ katilimci ise 6gretmendir.

Veri Toplama Araclar ve Verilerin Toplanmasi

Calisma grubunun belirlenmesinde kullanilan Sosyal Uyum Oz-degerlendirme Olgeginde
toplam 21 madde bulunmaktadir ve dortlii likert tipindedir. Olcek maddeleri katilimcilarin; islerine,
evlerine, sosyal yasantilarina, hobilerine iliskin ilgilerini, toplumsal katilim, sosyal g¢ekicilik ve
sosyal uygunluk gibi motivasyon ve davramislarina iliskin sorular igermektedir. Olgek puanlamasi
0 ile 3 arasinda degismekte olup 6l¢ekten alinabilecek maksimum puan 63’tlir. Calisma grubunun
belirlenmesi igin 27 katilimciya uygulanan bu 6lgekten alinan ortalama puan X =45,26 (min=36/
max=>51) olarak belirlenmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda ortaya cikan
i¢ tutarlik katsayisi .87 ile .90 arasinda belirlenmistir. Sosyal Uyum Oz-degerlendirme Olgegi’nden
en yiiksek puani alan iki ve en diisiik puani alan iki katilimci ¢aligma grubuna alinmistir.

Ozel Dogag Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Programi katilimeilarmin yaratict drama
stireclerine ve bu siirecin sosyal uyuma katkilarma iliskin goriisleri yar1 yapilandirilmis odak grup
goriismesi araciligi ile toplanmistir. Katilimeilarla yiiz ylize yapilan bu goriisme, goniilliiliik esasina
dayali olarak iiglincii agamanin tamamlanmasindan sonra dort katilimer ve iki aragtirmacinin bir arada
oldugu sessiz bir salonda ses kayit cihazi ile kayit altina alinarak gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
katilimcilara yar1 yapilandirilmis ii¢ soru sorularak onlarin yaratict drama liderlik programina iliskin
gortsleri, sosyal uyum tanimlar1 ve programin kendi sosyal uyum siire¢lerine katkilarma yonelik
diisiinceleri alinmistir. Odak grup goriismesi 30 dakika stirmdstiir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde nitel arastirma analiz yontemlerinden igerik analizi yontemi kullanilmistir.
Aragtirmacilar elde ettikleri ses kaydmi daha sonra dinleyerek yazili metne doniistiirmistiir.
Dokuz sayfalik yazili metin lizerinde kodlamalar yapilmistir. Kodlar kendi iglerinde temalar
altinda toplanmis ve bulgular1 olusturmustur. Elde edilen kod ve temalar iki aragtirmaci tarafindan
tartisilarak diizenlenmistir. Bir uzman tarafindan incelenen kod ve temalar bulgu olarak sunulmustur.
Nitel arastirmalarda giivenirligin saglanmasi i¢in gereken nakledilebilirlik, onaylanabilirlik, inanirlik
ve giivenilebilirlik kriterleri bu arastirmada ise kosulmus ve bulgular bu kriterler dogrultusunda
sunulmustur.
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Bulgular

Cagdas Drama Dernegi Ozel Dogag Yaratici Drama Egitmenligi/Liderligi Programi’nin ii¢
asamasini bitirmis katilimcilardan sosyal uyum puanlar1 en yiiksek iki ve en diisiik iki katilimciyla
yapilan odak grup goriismesine ait bulgular {li¢ baslik altinda sunulmustur.

Katiimcilarin Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Programina Iliskin Goriisleri

Dortkatilimciylayapilan odak grup gériismesinde katilimeilardan Yaratict Drama Egitmenligi/
Liderligi Programimi degerlendirmeleri istenmistir. Goriisme sorularina verdikleri cevaplar analiz
edildiginde katilimcilarin Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Programinin bireysel, sosyal ve
mesleki boyutlarda katkilar sagladigini belirttikleri goriilmiistiir. Tablo 1’de katilimcilarin goriisme
sorularina vermis olduklar1 yanitlarin analizlerinden elde edilen temalar ve kodlar yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Programina Iliskin Gériisleri

Temalar Kodlar
Yaraticilig1 gelistirme (SUD1)

Kendini daha iyi ifade edebilme (SUD2)
Oz-Sefkat kazanma (SUD2)

Kendini tanima (SUY1)
Empati Yapabilme (SUD2)

Kisisel Kazanimlar

Sosyal Kazanimlar Insanlar1 tanima (SUY2)

Bagkalarindan 6grenme firsat1 (SUY?2)

Dramay1 6grenme siiecine dahil etme (SUY1)

Farkli liderlerden dramaya iligkin bakis agis1

S 1K 1
osyal Kazanimlar kazanma (SUY1)

Egitsel farkindalik kazanma (SUY?2)

Tablo 1°de goriildiigii gibi sosyal uyum puani diisiik olan katilimcilardan her ikisi de Yaratict
Drama Egitmenligi/Liderligi Programi’nin kisisel kazanimlar boyutunda yaraticiligin gelisimi,
kendisini daha iyi ifade etme ve 6z-sefkat kazanma gibi katkilarma iliskin goriis belirtmiglerdir.
Sosyal uyum puani diisiik olan katilimcilardan SUD2, bu konuda kendisini su sozlerle ifade etmistir;

“...Toplum karsisinda kendimi ifade edebilme ya da konusma noktasinda ¢ok eksiktim ama
vaklasik 3 yil once dramayla tanistim ve hep bu alanda ilerlemek, egitim almak hayallerim vardi.

Gergekten inanilmaz mutluyum, kendimi ifade edebiliyorum, en azindan benim i¢in ¢ok giizel”
(SUD2- 28.09.2019).

Kisisel kazanim temasinda sosyal uyum puani yliksek olan katilimcilardan SUY1 ise
programin kendisini tanimasina ve kesfetmesine yardimci oldugunu belirtmistir.

“.giiven ¢alismalarinda yapamayacagimi diisiindiigiim seyleri yaptigim fark ettim. Aslinda
kendimi baska tiirlii tanirken baska biri oldugumu fark ettim. Icimde bilmedigim yonlerimi kesfettim”
(SUY1-28.09.2019).

Ikinci olarak katilimcilar programin sosyal kazanimlari oldugunu dile getirmislerdir. Bu
tema, empati yapabilme, insanlari tanima ve baskalarindan 6grenme firsati bulma kodlarindan
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olusmaktadir. Sosyal uyumu yiiksek olan SUY 2, program sayesinde insanlari tanima ve baskalarindan
ogrenme firsati buldugunu “Burada insanlari tamimak bana ¢ok sey katti. Gruptaki her bir kisi
degerli, onlardan ¢ok fazla sey ogrendim.” ciimlesiyle dile getirmistir. Sosyal uyumu diisiik olan
SUD?2 ise “Ben insan iliskilerinde daha ¢ok empati yapmay:, daha genis perspektiften bakabilmeyi
ogrendim.” diyerek empati yapmay1 kazandigini ifade etmistir.

Son olarak programin mesleki kazanimlarina vurgu yapan katilimcilarin sosyal uyum
puanlar1 yiiksek katilimcilar oldugu bulgusuna ulasilmistir. Katilimcilardan SUY1 dramay1 kendi
O0grenme siireglerine dahil ettigini ve program sayesinde farkli liderlerden dramaya iliskin farkli
bakis agilart kazandigini belirtmistir. SUY?2 ise egitsel olarak farkindalik kazandigini ifade etmistir.
Mesleki kazanimlar temasinin yalnizca sosyal uyumu yliksek olan katilimcilar tarafindan dile
getirilmis olmasi dikkat ¢eken bir bulgudur.

Katiimcilarin Sosyal Uyum Tamimlarina Iliskin Bulgular

Yapilan yari-yapilandirilmis odak grup goriismesinde katilimeilara sosyal uyumu nasil
tanimladiklar1 sorulmus ve verdikleri cevaplar analiz edilerek Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Katilimcilarin Sosyal Uyum Tanimlart

Temalar Kodlar
fletisim Odakh Tanimlar Etkili iletisim (SUY1)
Dinleme (SUY1)

Karsidakini anlama (SUY1)

Onyargisiz olma (SUY 1, SUD2)
Toplum Odakh Tanimlar Toplum kurallaria uyma (SUY2)

Toplum degerleri (SUY2)
Sosyallesme (SUDI)
Grupla biitiinlesme (SUY'1)

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin sosyal uyum tanimini iletisim odakli ve toplum odakl
olarak iki temada yaptiklart bulgusuna erisilmistir. Katilimeilar iletisim odakli tanimlarinda etkili
iletisim, dinleme, karsidakini anlama ve 6nyargisiz olma yanitlarini vermislerdir. Bu tema altindaki
kodlarin ¢gogu SUY1 tarafindan ortaya konulmustur. SUY1 iletisim odakli sosyal uyum tanimini su
sekilde ifade etmistir;

“Benim aklima etkili iletisim, dinleme, aktarabilme, karsidakini anlama geldi en basta [...]
onyargisiz olmak da girebilir. Ciddi anlamda bana katkist olan bir sey oldu bu. Genelde benim
insanlara karsi kafamda ozellikler olur, onlar: tiklerim. Ama su an daha az yapiyorum. Bunun da
uyumu etkiledigini diisiintiyorum” (SUY1- 28.09.2019).

Sosyal uyumu toplum odakli tanimlayan katilimcilar, toplum kurallarina uyma, toplum
degerleri, sosyallesme ve grupla biitiinlesme kodlarini olusturan yanitlar vermistir. Bu tema altinda
SUY?2 sosyal uyumu tanimlarken “Benim i¢in sosyal uyum, toplumun belirledigi bazi kurallara, orf
ve adetlere uyum saglayabilmektir. Bunu zaten yapabildigimizde yetigkin olmus oluyoruz.” ifadelerini
kullanmigtir. Sosyal uyum tanimlarina bakildiginda, sosyal uyumu yiiksek ve diisiik katilimeilarin
hepsinin her iki temay1 olusturacak cevaplar verdikleri goriilmektedir.
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Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Programi’nin Sosyal Uyum Siirecine Katkilarina
Iliskin Bulgular

Son olarak odak grup goriismesinde katilimcilardan Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi
Programi’nin kendi sosyal uyum siireclerine ne gibi katkilari oldugu sorulmustur. Katilimeilarin
yanitlari; kisilerarasi iletisim, sosyal etkilesimin dogasi ve bireysel tutumlar temalarinda toplanmaistir.
Tablo 3’ de katilimcilardan elde edilen bulgular sunulmustur.

Tablo 3. Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Programi 'min Sosyal Uyum Stirecine Katkilar

Temalar Kodlar
Kolay iletisim kurma (SUY2, SUD1)

Kisilerarasi iletisim Sosyal kaygilarin azalmasi1 (SUY?2)

Ortak paylasim alani yaratma (SUD1)
Hosgoriilii olma (SUD1)

Coziim odakli olma (SUD2)

Sosyal Etkilesimin Dogasi Sosyal problem ¢dzme becerisi (SUD2)
Empati diizeyinde artis (SUY1)

Insanlar1 olduklar1 gibi kabul etme (SUY?2)
Giller yiizlii olma (SUD1)

Fiziksel yakimlik (SUD1)
Ozgiiven kazanmak (SUD2)

Bireysel Tutumlar

Konfor alanindan ¢ikmak (SUY1)

Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Programi’nin sosyal uyum siireclerine katkilarimi
vurgulayan katilimcilar, kolay iletisim kurma, sosyal kaygilarin azalmasi ve ortak paylasim alani
yaratmas1 olarak ifade ettikleri katkilar kisilerarasi iletisim temasini olusturmustur. Sosyal uyum
puani diisiik katilimcilardan SUDI kisilerarasi iletisim temasini olusturan ifadelerini asagidaki gibi
dile getirmistir:

“Normal hayatta ben arkadaslarimla sinemadan, tiyatrodan bahsedemem ya da okudugum
bir kitaptan. Burada, mesela bir kitap okudum herkes yorum yapti [...]Jnormalde konusamadigim
seyleri burada paylasabiliyorum. Paylasimcilik artinca burada daha boyle insanlarin sohbet etmesi
artiyor, mesafe azalryor” (SUDI1- 28.09.2019).

Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Programi’nin sosyal uyum siireglerine bir diger
katkisinin ise sosyal etkilesimin dogasinin olumlu yonde degismesi olarak ortaya g¢ikmustir.
Katilimcilar, hoggoriilii olma, ¢dziim odakli olma, sosyal problem ¢6zme becerisi kazanma, empati
diizeyinde artis ve insanlar1 olduklari gibi kabul etme gibi sosyal etkilesimin dogasint olumlu
etkileyecek beceri ve bakis agilarini edindiklerini ifade etmislerdir.

Son olarak katilimcilar Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Programi’nin bireysel
tutumlarina katki saglayarak sosyal uyum siireglerini gelistirdigini belirtmislerdir. Bu tema, giiler
ylizlii olma, fiziksel yakinlik kurabilme, 6zgiiven kazanma ve konfor alanindan ¢ikma kodlarindan
olusmaktadir. Sosyal uyum puani diisiik olan katilime1 SUD2 “Ben eskiden bir durum karsisinda
yapabilir miyim derdim. Simdi, yaparim diyorum. [...]Oz giivenli yaklasiyorum.” diyerek dzgiiven
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kazandigini ifade etmistir. Bunun yaninda SUY 2 ise; “Kendi konfor alanimdan ¢iktigimi diistiniiyorum.
Burada belli kurallar var. Konfor alamindan ¢ikip bir miicadeleye girdigim i¢in kendimi ¢ok daha
mutlu hissediyorum. Ciinkii bu da bir sosyal uyum, buraya uymak zorundayim. Sonucu da ¢ok giizel.
Buradan ¢iktiktan sonra bir siirii veriyle ¢ikiyorsun. Ogrendiklerini hayatta uygulayabiliyorsun.
Aslinda yasayarak ogrenme burada var” (SUY2-28.09.2019) ciimleleriyle konfor alanindan ¢ikarak
gruba uyum sagladigini ve burada kazandig1 bireysel tutumu hayatta uygulayabildigini dile getirmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu ¢aligmanin sonucunda Yaratici Drama Egitmenligi/Liderligi programina devam eden
diisiik ve yiiksek sosyal uyuma sahip katilimcilarin aldiklarr egitimin bireysel, sosyal ve mesleki
alanlarda kendilerine katki sagladigmi belirttikleri ortaya cikmustir. Bireysel olarak katkilar
yaraticiliklarinin gelisimi, kendini ifade edebilme, kendini tanima ve 6z-setkat kazanma 6zelliklerinin
gelistigi seklinde dillendirilirken sosyal olarak empati yapabilme, insanlar1 tanima ve baskalarindan
ogrenme seklinde vurgulanmistir. Mesleki olarak ise dramay1 egitim siirecine dahil etme, egitsel
olarak farkindalik kazanma ve farkli liderlerden farkli bakis agilar1 edinme Ozelliklerine katki
sagladig1 yoniinde goriis bildirdikleri ortaya ¢ikmustir. Katilimeilarin sosyal uyuma iliskin tanimlari
incelendiginde etkili iletisim, dinleme, karsidakini anlama ve Onyargisiz olma gibi iletisim odakli
ve toplum kurallarina uyma, toplum degerleri, sosyallesme ve grupla biitiinlesme seklinde toplum
odakli tamimlar yaptiklar1 goriilmektedir. Ug asama boyunca aldiklar1 yaratict drama egitiminin
sosyal uyum agisindan katkilarini degerlendirdiklerinde ise kolay iletisim kurma, sosyal kaygilarin
azalmasi ve ortak paylagim alan1 yaratma gibi kisiler arasi iletisime; hosgoriilii olma, ¢6ziim odakl
olma, sosyal problem ¢6zme becerisi, empati diizeyinde artig ve insanlar1 olduklar1 gibi kabul etme
gibi sosyal etkilesimin dogasi ile ilgili dzelliklerine katki sagladigini belirtmislerdir. Ayrica giiler
ylizlii olma, fiziksel yakinlik, 6zgiiven kazanmak, konfor alanindan ¢ikmak gibi bireysel tutumlarina
katkilarmin oldugunu ifade etmislerdir.

Alanyazinda dramanin sosyal bir siire¢ oldugu, sosyal iletisime ve grupla ¢alismaya
olanak taniyarak bireylerin sosyal uyumu i¢in dnemli rol oynadiginin vurgulandigi goriilmektedir
(Adigiizel, 2013; Akfirat, 2004, Akfirat, 2006; O’Neill & Lambert, 1995; Oztiirk, 2006; San, 1996).
Ayrica yaratici drama ile ilgili arastirmalara iliskin yapilan meta-analiz ¢alismalar1 (Aydin, Kasarci
ve Yurt, 2012; Ulubey ve Toraman, 2015; Batdi ve Batdi; Toraman ve Ulubey, 2016; Ulubey, 2018)
yaratict dramanin bireylerin akademik basarilari, tutumlart ve becerileri tizerinde etkili oldugunu
ortaya koymaktadir. Kaf-Hasirc1, Bulut ve Iflazoglu-Saban (2007) 6gretmen adaylari ile yaptiklari
caligmada yaratic1 drama dersinin 6gretmen adaylarina kisilerarasi iletisim, kisinin 6z-farkindaligi,
sosyal degisim gibi bireysel kazanimlar sagladigini ortaya koymuslardir. Tanriseven ve Aykag (2013)
tarafindan {iniversite 6grencileri ile yapilan arastirmada yaratic1 drama etkinliklerinin katilimeilari
kisisel gelisimlerine, sosyal beceri gelisimlerine, ¢ekingenliklerinin azalmasina, kendilerini daha
rahat ifade edebilmelerine, iletisim kurmalarina, gruba uyum saglamalarina, empati kurmalarina
ve mesleki gelisimlerine olumlu etkide bulundugu belirlenmistir. Ayrica katilimeilarin ekip olarak
uyumlu calisma, kendine giiven, kendini iyi ifade etme, iletisim kurma, yaraticilik, empati gibi
becerilerin mesleki yasanti agisindan 6nemini vurguladiklarn saptanmistir. Kaf (2017) tarafindan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylari ile yapilan calismada da 6gretmen adaylarinin iletisim ve kisinin
0z farkindaligiin gelisimi gibi bireysel kazanimlar elde ettikleri ortaya ¢ikmistir. Bu kazanimlarin
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yani sira siirecte ¢ok eglendiklerini ve sinif arkadaslari ile cok daha fazla kaynastiklarini, farkliliklara
kargi daha hosgoriilii bakmaya basladiklarimi dile getirdikleri saptanmistir. Bas¢1 ve Giindogdu
(2011) tarafindan 6gretmen adaylari ile yapilan aragtirma sonucunda da yaratict dramanin kalici
ogrenme sagladigi, kendine giiveni, hayal giiciinii ve yaraticiligi gelistirdigi, eglenerek dgrenmeyi
sagladigi, iletisim becerilerini artirdigi belirlenmistir. Ayrica, yaratict dramanin sosyal baglamda
kullanildiginda, bireylerin diger insanlarin gereksinimleri ile ilgili empati kurmalarim saglayarak
deger yargilarinin daha iyi gelismesini saglayacagi belirtilmektedir (Ayka¢ ve Adigiizel, 2011).
Bu caligmada egitmenlik/liderlik egitimi alan diisiik ve yliksek sosyal uyuma sahip katilimecilarin
da kisisel ve sosyal kazanimlara eristikleri goriilmiistiir. Bu baglamda bu caligmada elde edilen
bulgularm alan yazinda yapilan ¢alisma bulgularla uyumlu oldugu ortaya ¢ikmustir.

Disiik sosyal uyum puanma sahip katilimcilar Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi
programinin daha ¢ok bireysel tutumlar boyutunda, yiiksek sosyal uyum puanina sahip katilimcilarin
ise daha ¢ok mesleki tutumlar boyutunda katki sagladigina yonelik goris bildirmeleri bu ¢alismanin
dikkat ¢ekici diger bir bulgusudur. Oncelikle sosyal etkilesim icinde bulunduklari yaratici drama
egitimi slirecinde grup etkilesiminin ve paylagimlarin fazla olmasi, katilimcilarin kendilerini farkli
ve yaratici bicimlerde ifade edebilme olanaklarinin olmasi diistik sosyal uyuma sahip katilimcilardan
birinin yaratici dramanin katkilarinin bireysel kazanimlar boyutunda olduguna iliskin goris
bildirmesine yol agmis olabilir. Ciinkii yasamda bireyler kendilerine bigilen rollere uygun davranmak
zorunda hissederek rollerini oynarlar. Oysaki yaratici drama siirecinde, katilimeilarin rollerini
degistirme, yeni bir durum olusturma, yeniden ve farkli oynama durumu her zaman olasidir (San,
1996). Bu durumun sonucu olarak bireyler siiregte kendilerini daha iyi ifade ederler, kendilerini
tanirlar, kendilerine giivenirler, benlik saygilar yiikselir ve kendilerini bir gruba ait hissederler (Kaf
Hasirci, Bulut, Iflazoglu Saban, 2008). Szecsi (2008), yaratict drama siireglerine katilan kisilerin
etkilesim, isbirligi ve konusma becerilerinin 6n planda olmasindan dolay1 sosyal ve dil gelisimlerinin
desteklendigini ileri siirmektedir. Hali hazirda yiiksek sosyal uyuma sahip katilimeilarin kendini
tanima, insanlar1 tanima, baskalarindan 6grenme firsati gibi kisiler arasi iletisim ve sosyal etkilesim
dogasma iliskin katkilar1 dile getirmelerinin yaninda mesleki tutumlar boyutunda katkilar
vurgulamalari sasirtict degildir. Benzer sekilde Kasapoglu'nun (2019), yaptig1 calismada, yaratici
drama egitmenligi/liderligi programi birinci ve besinci asama katilimcilariin bir drama liderinin
sahip olmasi gereken kisisel 6zellikleri; sevecenlik, hosgorii, kendini gelistirme ve enerjik olma olarak
ifade ettikleri goriilmiistiir. Ayni ¢calismada mesleki dzellikler agisindan bir drama liderinin alanina
hakim olan, alanindaki gelismeleri takip eden, kendisini siirekli gelistiren ve dramay1 seven biri
olmasi gerektigi bulgularina erigilmistir. Yaratict drama kisilerin {izerlerinde olusan sosyal baskiya
iligkin sorgulamalar yapmalarina olanak saglayan bir sanat formu olmasinin yani sira (Davis, 2018)
bir disiplin olarak ele alindiginda yasamla ilgili ne varsa onunla iligkilidir (Akar Vural ve Somers,
2011). Bu nedenle yaratic1 drama katilimcilara yalnizca bireysel degil hem sosyal hem de mesleki
alanlarda katki saglayan bir siiregtir.

Sonug olarak; bu ¢alisma Yaratici Drama Egitmenligi/Liderligi programina ii¢ asama devam
etmis diisiik ve yiiksek sosyal uyuma sahip katilimcilara aldiklar1 bu egitimin bireysel, sosyal ve
mesleki alanlarda katki sagladigi ortaya c¢ikmistir. Ayrica drama siirecinin kisilerarasi iletisim,
sosyal etkilesimin dogas1 ve bireysel tutumlarina katki saglayarak katilimcilarin sosyal uyumlarini
destekledigi belirlenmistir.
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Katilimcilarin aldiklar1 egitimin daha ¢ok bireysel ve sosyal katkilarina vurgu yapildigi,
mesleki tutumlarin sadece yiiksek uyuma sahip katilimeilar tarafindan dile getirildigi diistintildiigiinde,
yaratict drama liderlik/egitmenlik egitim agsamalari tamamlandiginda siirecin tekrar degerlendirilmesi
onerilmektedir. Durum ¢alismasi olarak planlanan bu arastirma sosyal uyumu diisiik ve yiiksek
katilimcilarin siireci degerlendirmesine odaklanmigtir. Baska calismalarda nicel bir bakis agisiyla
katilimcilarin temel asama oncesinde ve egitmenlik/liderlik programini tamamladiktan sonra sosyal
uyum Ontest-sontest puanlar1 karsilagtirilarak siirecin sosyal uyuma etkisi istatistiksel olarak ortaya
koyulabilir. Ayrica katilimcilarm sosyal uyumu etkiledigi diisiiniilen demografik 6zellikler (meslek,
sosyo-ekonomik diizey, sosyal statii, vb.) agisindan siirecte farklilagip farklilasmadigi incelenebilir.
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